Het Nederlands Instituut in Marokko (NIMAR) te Rabat zoekt een:
Coördinator / Docent Culture & Society (0,7 – 0,8 fte)
Vacaturenummer: 17-01 
Werkzaamheden
De coördinator/docent sociale wetenschappen is verantwoordelijk voor het ontwikkelen en organiseren van onderwijsactiviteiten op het gebied van de sociale wetenschappen, in het bijzonder de minor ‘Culture & Society in Morocco’. De coördinator/docent verzorgt zelf onderwijs in deze minor. Hij/zij levert daarnaast een bijdrage aan verdere NIMAR-activiteiten op het terrein van de sociale wetenschappen.
Taken:
· Ontwikkelen van onderwijsaanbod aan het NIMAR op het terrein van geestes- en sociale wetenschappen;
· Geven van onderwijs op het terrein van de sociale wetenschappen;
· Bepalen, coördineren en afstemmen van inhoud, roosters, toetsing, evaluatie onderwijs;
· Onderwijsvoorbereiding, kwaliteitszorg en registratie van studieresultaten in overleg met de Faculteit Geesteswetenschappen van de Universiteit Leiden;
· Communicatie met docenten en gastsprekers;
· Contact met de aanleverende onderwijsinstellingen in Nederland;
· Voorlichting over het onderwijsprogramma aan instellingen en studenten; 
· Begeleiden van veldonderzoek door studenten;
· Aanvragen onderzoeksvergunningen;
· Opbouwen en onderhouden van een netwerk van relevante instellingen en individuen;
· Coördineren onderwijsonderdeel “Samenleving, cultuur en geschiedenis van Marokko”;
· Fungeren als aanspreekpunt en vraagbaak voor onderzoekers;
· Bijhouden van publicaties over wetenschappelijk onderzoek in Marokko;
· Verstrekken van informatie aan en signaleren van de informatiebehoefte bij onderzoekers, universiteiten , overige instellingen voor wetenschappelijk onderzoek en andere relevante organisaties en instellingen in zowel Nederland als Marokko;
· Bevorderen en faciliteren van uitwisseling in wetenschappelijk onderzoek tussen Nederland en Marokko.

Uw profiel
U bent een representatieve, initiatiefrijke en flexibele medewerker die collegiaal en dienstverlenend is ingesteld. 
U beschikt over:
· Een academische opleiding in de sociale wetenschappen of relevante geesteswetenschappen;
· Inzicht in en kennis van het Nederlandse hoger onderwijs en wetenschappelijk domein;
· Uitstekende kennis van Marokko;
· Onderzoekservaring en een relevant netwerk in Marokko;
· Inzicht in maatschappelijke ontwikkelingen die relevant zijn voor het NIMAR;
· Universitaire onderwijservaring is een pré;
· Vaardigheid in interculturele communicatie;
· Organisatorische vaardigheden;
· Goede kennis van de Engelse, Franse en Nederlandse taal en van gesproken Marokkaans Arabisch;
· Kennis van het Modern Standaard Arabisch is gewenst.

Beschrijving organisatie
Het Nederlands Instituut in Marokko is een instituut van de Universiteit Leiden met een landelijke taakstelling. Het wordt gefinancierd door het ministerie van Onderwijs, Cultuur & Wetenschap en het ministerie van Buitenlandse Zaken en werkt nauw samen met de Nederlandse ambassade in Marokko. Het NIMAR biedt onder verantwoordelijkheid van de Faculteit der Geesteswetenschappen van de Universiteit Leiden BA- en MA-onderwijs over de taal, cultuur, godsdienst en samenleving van Marokko, Noord-Afrika en de regio. Het zal verder hoogwaardig onderwijs organiseren dat bijdraagt aan de intellectuele vorming van islamitisch kader in Nederland, van Marokkaans-Nederlandse jongeren en van professionals uit Nederland en de Arabische wereld en Afrika. Het NIMAR faciliteert en stimuleert wetenschappelijk onderzoek en maakt deze kennis toegankelijk voor de Nederlandse maatschappij. Het NIMAR heeft ook een bibliothecaire functie en draagt bij aan de nationale collectievorming over Marokko en de Arabische wereld.
De staf van het NIMAR bestaat uit circa negen medewerkers en wordt geleid door de Directeur van het NIMAR.

Wij bieden:
Aanstelling vindt plaats voor de duur van een jaar. Bij goed functioneren behoort een verlenging tot de mogelijkheden. Het maandsalaris bedraagt, afhankelijk van opleiding en werkervaring, minimaal 25.921 en maximaal 38.882 MAD bruto op basis van een volledige werkweek van 37 uur bij een fulltime aanstelling (schaal 8 Rrlok). 

Het gaat hier niet om een uitzending als expat, maar om een lokale functie met daarbij behorende salaris- en arbeidsvoorwaarden van de Nederlandse Ambassade in Marokko. 

Op de arbeidsovereenkomst is de Rechtspositie Lokale Medewerkers (Rrlok) vastgesteld door de Minister van Buitenlandse Zaken alsmede de daarop betrekking hebbende postuitwerking (Puw) van toepassing. 
Informatie 
Voor meer informatie over deze functie en procedure kunt u contact opnemen met
Dhr. prof.dr. L. P.H.M. Buskens: l.p.h.m.buskens@hum.leidenuniv.nl.

Informatie over de arbeidsvoorwaarden (Rrlok) vindt u op: 
http://wetten.overheid.nl/BWBR0017230/geldigheidsdatum_20-09-2015


Solliciteren
[bookmark: _GoBack]Sollicitaties kunnen, onder vermelding van het vacaturenummer en vergezeld van een motivatiebrief en cv, tot uiterlijk 28 mei 2017 per e-mail worden gericht aan vacaturesnimar@hum.leidenuniv.nl.
